LEI N°.: 292/2017, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANDIBA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicbes
legais e de acordo com o que estabelece a Lei Organica dos Municipios, faz saber que o Poder
Legislativo Municipal deste municipio aprovou e eu sanciono a seguinte:

CAPITULO |
Principios Norteadores e dos Instrumentos da A¢cdo Administrativa

Art. 1> As atividades do governo municipal abrangem os seguintes principios:
I-planejamento e controle;

lI-coordenacéo;

Ill-delegacdo de competéncias.

Secao |
Do Planejamento

Art. 2O governo municipal adotara o planejamento como instrumento de acao para
o desenvolvimento sustentavel, fisico-territorial, econébmico, social e cultural da
comunidade, bem como para aplicacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros da Prefeitura.
8 1°0O planejamento compreendera a elaboracdo e a manutencdo dos seguintes
instrumentos béasicos:
l. Plano Plurianual;
Il. Lei de Diretrizes Orcamentarias;
Il Orcamentos Anuais Participativos;
V. Plano Diretor Participativo de Desenvolvimento Territorial;
V. Programa Anual de Trabalho.
§ 2°0 Governo municipal estabelecera, na elaboracdo e na execucdo de seus
programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servi¢o e
do atendimento do interesse coletivo.
Secéo Il
Da Coordenacéo

Art. 3>As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucdo de
planos e programas de governo, serao objeto de permanente coordenacao.

Art. 4> A coordenacéo sera exercida em todos os niveis da Administragcdo, mediante
a atuacdo das chefias individuais e a realizagdo sistematica de reunibes com a
participacéo das chefias subordinadas em cada nivel administrativo.



Secéao Il
Da Delegacéo de Competéncias ou de Atribuicdes

Art. 5> A delegacdo de competéncias ou de atribuicbes serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisfes, situando-se
nas proximidades dos orgaos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 6°E facultado a(o) Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a 6rgaos,
dirigentes, ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo Unico - O ato de delegacéo indicara com precisdo o 6rgdo ou autoridade
delegante, o 6rgdo ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuicdes objeto

da delegacéo.

CAPITULO Il
Da Organizacédo Béasica da Prefeitura

Art. 7°> A estrutura organizacional basica da Prefeitura é constituida dos seguintes
orgaos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
| — 6rgaos de assisténcia e assessoramento direto:

a. Gabinete do Prefeito;
b. Assessoria Juridica;
C. Unidade de Controle de Interno.

Il — 6rgdos de atividades auxiliares:
a. Secretaria Municipal de Administracao e Financas.

Il — érgéos de atividades especificas:

a. Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

b Secretaria Municipal de Saude;

C. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d. Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

e Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

CAPITULO 1l ]
Das Competéncias dos Orgaos

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 8>Ao Gabinete do Prefeito compete prestar assisténcia ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicbes e, em especial, nos
assuntos relacionados com representacao politica e social, atendimento ao publico e
articulacdo com as autoridades politicas federais, estaduais e municipais.



Secao Il
Da Assessoria Juridica

Art. 9> Enquanto Lei Complementar ndo regulamentar o art. 98 da Lei Orgéanica do
Municipio, o qual cria a Procuradoria Geral do Municipio, e néo for realizado o
concurso publico para o ingresso na carreira de Procurador Municipal, prevista no
paragrafo Unico do art. 98 da mesma Lei, fica criada a Assessoria Juridica da
Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - A Assessoria Juridica compete prestar assisténcia ao Prefeito e
aos secretarios municipais nas questdes de natureza juridica, em especial aquelas
relacionadas com a gestdo cotidiana dos servicos publicos e dos 6rgdos da
Prefeitura.

Secéao lll
Da Unidade de Controle Interno

Art. 10 - A Unidade de Controle Interno do Municipio, com atuagdo prévia concomitante
posterior aos atos administrativos, visa a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal
do Poder Executivo, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvencdes e renuncia de receitas e, em especial, as seguintes atribuicoes:
I. avaliar no minimo e por exercicio financeiro, 0 cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execu¢do dos programas do governo e de orcamentos do Municipio;
Il.  realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Executivo,
inclusive no que se refere ao atingimento das metas fiscais, nos termos da Constituicdo
Federal e da Lei Complementar nimero 101/2000, informando-o sobre a necessidade de
providéncias e, em caso de ndo atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado;
1. comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;
IV.  exercer o controle das operac@es de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do municipio;
V. apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;

VI. realizar o controle dos limites e das condi¢fes para inscri¢do de despesas em Restos a
pagar;
VII.  supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o

retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos
dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar nimero 101/2000;

VIIIl.  tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31
da Lei Complementar numero 101/2000, para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

IX.  efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com alienacdo de ativos, tendo
em vista as restrigdes constitucionais e da Lei Complementar nimero 101/2000;

X.  cientificar a(s) autoridade(s) responsavel (eis) e ao Tribunal de Contas dos Municipios
— TCM, quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na administragdo municipal.



Secao IV
Da Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

l. administracdo de pessoal;
Il. administragao patrimonial e de materiais;
Il administracdo tributaria;

V. administracao financeira;
V. comunicacdes administrativas e arquivo;
VI. servigos gerais;
VII. coordenacao das atividades da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas compde-se
das seguintes unidades internas:

Tesouraria;

Assessoria Técnica de Administracao;
Assessoria Técnica de Contabilidade;
Assessoria Técnica de Convénios;
Assessoria Técnica de Licitacdes;
Assessoria Técnica de Contratos;
Divisdo de Tributos;

Setor de Compras;

Setor de Servicos Gerais;

Sub - Coordenador de Administracao;
Sub - Coordenador de Financgas;

Sub — Coordenador de Servicos Gerais;
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Secao V
Da Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacido compete desenvolver as atividades
relacionadas com:

| — politica educacional;

Il — elaboragéo de planos, programas e projetos de educagao;

Il — material didatico, alimentacao e transporte escolar;

IV — orientacd@o pedagogica, aperfeicoamento e atualizacdo de professores;

V — programas especiais de alfabetizacéo e formac¢ao de méo-de-obra.

8 1°- A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura compde-se das seguintes
unidades internas:



Coordenadoria Geral de Educagéo Infantil;
Departamento de Cultura e Eventos;
Divisdo de Esportes;

Setor de Avaliacéo e Aprendizagem;

Sub - Coordenador de Educacéo;

Sub - Coordenador de Cultura;

Sub — Coordenador de Eventos.
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§ 2°— As Escolas Municipais, de acordo com o Plano de Cargo e Salarios, lei n°
215/2009 de 17 de dezembro de 2009 compde-se das seguintes unidades internas:

h. Coordenador Pedagdgico Escolar;
i. Diretor Escolar;

J- Vice-Diretor Escolar;

K. Secretario Escolar.

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Saude

Art.13. A Secretaria Municipal de Salde compete desenvolver as atividades
relacionadas com:

| — Elaboracéo e gerenciamento de planos, programas e projetos de saude;

Il — controle e avaliacdo dos servi¢os hospitalares e ambulatoriais;

[l — vigilancia epidemioldgica;

IV — vigilancia sanitaria e ambiental;

V — campanhas de imunizagao;

VI — educacao permanente em saude.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saude compbe-se das seguintes
unidades internas:

a. Departamento de Atengéo Béasica a Saude: PSF, PACS;

b. Coordenacéo do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia —SAMU;

C. Divisdo de Marcacéo e Controle de Servigcos de Saude;

d. Setor de Fiscalizacéo de Vigilancia Sanitéria, Epidemiolégica e Ambiental;
e. Sub — Coordenador de Saude.

Secéo Vi

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social



Art.14. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

| — pessoas idosas;

Il — criancas e adolescentes;

Il — portadores de deficiéncia em geral;

IV — igualdade racial e condi¢cao da mulher;
V — combate a pobreza.

Paragrafo dnico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se das
seguintes unidades internas:

Departamento de Programas;
Coordenadoria de Projetos;

Divisdo de Beneficios;

Divisdo de Assisténcia Social;

Sub — Coordenador de Assisténcia Social;
Sub — Coordenador de Programas;

Sub — Coordenador do CRAS;

Sub — Coordenador do Bolsa Familia;

Sub — Coordenador de Comunicacao Social;
Sub - Coordenador de Protecéo Social.

T TSae@mooooTy

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Art. 15. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

| — implantacdo e conservacgéo de obras e vias publicas;

Il — licenciamento e fiscalizacdo de obras e edificactes;

[l — controle no cumprimento das normas municipais sobre uso do solo,
zoneamento, loteamento, construcdes e das posturas municipais;

IV — administracdo e controle de veiculos, maquinas e equipamentos pesados da
frota municipal;

V — limpeza de vias e logradouros, coleta e destinag&o do lixo;

VI — servigos urbanos relativos a mercados e feiras livres; matadouros; cemitérios;
terminal rodoviario e terminal aquaviario;

VII — servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos e permitidos;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo compde-se das
seguintes unidades internas:

a. Supervisor do Setor de Estradas de Rodagem;



b. Departamento de Obras;

C. Departamento de Urbanismo;

d. Coordenador de Infra-Estrutura;

e. Divisdo de Limpeza Publica;

f. Divisdo de Transportes;

g. Divisdo de Servigcos Publicos;

h. Divisdo de Licenciamento de Obras e Atividades Econdémicas;
I

Setor de Fiscalizacéo.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 16. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete desenvolver
as atividades relacionadas com:

| — agricultura familiar e pecuéria;

Il — abastecimento;

[Il — indUstria, comércio e turismo;

IV — gestéo, protecao e sustentabilidade ambiental;

V — economia solidaria.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compde-se
das seguintes unidades internas:

a. Departamento de Agricultura:

| - promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento municipal, &s iniciativas
privadas e publicas relacionadas com o setor agricola, bem como o estimulo e apoio as
atividades agropecuérias e ao abastecimento do Municipio;

Il - organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades ao fomento das
atividades agricolas no Municipio;

1l - desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal, de fomento as
atividades agropecuérias locais;

IV - incrementar a producéo e o abastecimento alimentar no ambito do Municipio, bem como
melhorar o nivel s6cio-econémico da populacdo do meio rural;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

b. Divisdo de Meio Ambiente:

| - executar, direta e indiretamente, a politica ambiental do Municipio;

Il - estudar, definir e expedir normas técnicas legais visando a protecdo ambiental do
Municipio;

Il - coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservacao e
recuperacao ambiental;

IV - identificar, implantar e administrar unidades de conservacgdo e outras areas protegidas,
visando a conservagdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos



e outros bens e interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas,
obedecendo a legislacao estadual e federal existentes;

V - estabelecer diretrizes especificas para na participacéo e elaboracéo de planos de ocupagéo
de area de drenagem de bacias e sub-bacias hidrogréficas;

VI - elaborar e revisar o planejamento local quanto a aspectos ambientais, controle da
poluicdo, expansdo urbana e propostas para a criacdo de novas unidades de conservacao e de
outras areas protegidas;

VII - participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacéo do solo;

VIII - aprovar e fiscalizar a implantagéo de regides, setores e instalacGes para fins industriais
e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos
ambientais renovaveis e ndo renovaveis;

IX - autorizar, de acordo com a legislacdo vigente, o corte e a exploracdo racional ou
quaisquer outras alteracGes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;

X - promover, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o controle da utilizacéo,
armazenamento e transporte de produtos perigosos;

XI - participar da promocao de medidas adequadas a preservacao do patriménio arquitetonico,
urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueolégico e espeleolégico;

XII - implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

XII - autorizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento e a exploracdo de
recursos minerais;

XIV - acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco, das
atividades que venham a se instalar no Municipio;

XV - conceder licenciamento ambiental para a instalacdo das atividades socio-
econbmicas utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor;

XVI - implantar sistema de documentacédo e informatica, bem como o0s servicos de estatistica,
cartografia basica e tematica e de editoracdo técnica relativa ao Meio Ambiente;

XVII - promover a identificacdo e o mapeamento das areas criticas de poluicdo e as
ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;

XVIII - elaborar anualmente o relatério de Qualidade do Meio Ambiente, encaminhando-o
para apreciacdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente e procedendo, ap6s a sua
divulgacao;

XIX - exigir estudo de Impacto Ambiental para a implantacdo de atividades socio-
econémicas, pesquisas, difusdo e implantacdo de tecnologias que, de qualquer modo possam
degradar o Meio Ambiente;

XX - propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacdo, os programas de Educagdo Ambiental para 0 Municipio;

XXI1 - promover e colaborar em campanhas educativas e na execucdo de um programa
permanente de formagéo e mobilizacdo para a defesa do Meio Ambiente;

XXII - manter intercambio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de atuacdo na
protecdo do Meio Ambiente;

XXII - convocar audiéncias publicas, quando necessarias , nos termos da legislacao vigente;



XXIV - propor e acompanhar a recuperacdo dos arroios e matas ciliares;
XXV - exercer Poder de Policia;
XXVI - desempenhar outras atividades correlatas.

C. Setor de Fiscalizacdo Ambiental:

| - autorizar o Manejo Florestal;

Il - licenciar atividades potencialmente poluidoras;

I11 - exigir estudo de Impacto Ambiental;

IV - extracdo mineral;

V - monitoramento ambiental;

VI —denuncias;

VII - notificagOes e autuacdes;

VIII - poder de Policia;

IX - manejo de residuos — destinacdo final;

X - qualificacdo dos Servidores Publicos;

XI - implementar e acompanhar os Programas de Meio Ambiente;
XII - campanhas Educativas;

XIII - coleta Seletiva;

XIV - podas;

XV - implantar e Administrar Unidades de Conservagéo.

CAPITULO IV
Dos cargos e das Funcdes de Confianca

Art. 17. Para a implantacdo da estrutura administrativa definida nesta Lei
Complementar, ficam criados 0s cargos de provimento em comissao e as fungoes
gratificadas cujas denominacdes, quantitativos, simbolos e valores constam do
Anexo | desta Lei.

Art. 18. Os Secretarios Municipais sdo Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo
Prefeito e por ela(e) exonerados quando assim julgar conveniente.

Paragrafo unico - A fixacdo da remuneracdo dos Agentes Politicos compete a
Céamara Municipal, de acordo com o disposto pela Constituicdo Federal, em seu Art.
29, Inciso V.

CAPITULO V
Disposicdes Gerais e Finais

Art. 19. A estrutura administrativa prevista na presente Lei Complementar entrara em
funcionamento gradativamente, a medida que os 0rgaos e as unidades da estrutura
interna que a compdem forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da
Administragéo e as disponibilidades de recursos.



Paragrafo Unico - A implantagcdo dos 6rgédos e das unidades da estrutura interna far-
se-a mediante a efetivacdo das seguintes medidas:

| — elaboragéo, aprovacgédo e implantagcdo do Regimento Interno da Prefeitura,;

Il — provimento das respectivas chefias.

Art. 20. A medida que forem sendo implantados os 6rgdos e as unidades que
compdem a estrutura administrativa prevista nesta Lei Complementar, serdo extintos
automaticamente os 6rgaos atuais, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
promover o remanejamento das dotacdes consignadas no orcamento do Municipio
em decorréncia do disposto nesta Lei Complementar, conforme o Art. 167, Inciso VI
da Constituicdo Federal.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, restando
revogadas todas as legislacdes que tratem sobre a matéria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Candiba, em 14 dezembro de 2017.

JARBAS HENRIQUE MARTINS OLIVEIRA
Prefeito Municipal



ANEXO |

Cargos de Provimento em Comisséo e Respectiva Tabela de Vencimentos

Simbolo  [Denominagéao N° deVencimentos (R$)
Cargos
Secretario Municipal 06 Art. 22, Paragrafo
Unico

Chefe de Gabinete do Prefeito 01 4.000,00
Assessor Juridico 02 7.000,00
Controlador Interno 01 4.000,00
Tesoureiro 01 4.000,00

CC-1 Assessor Técnico 05 3.500,00

CC-2 Supervisor 01 3.000,00

CC-3 Diretor de Departamento 06 2.600,00

CC-4 Coordenador do SAMU 01 2.200,00

CC-5 Coordenador 03 2.200,00

CC-6 Diretor de Divisao 10 1.600,00

CC-7 Chefe de Setor 06 1.300,00

CC-8 Sub - Coordenador 13 1.000,00

TOTAL 56

Funcdes Gratificadas e Respectiva Tabela de Vencimentos

Simbolo

Denominacao N° de Cargos

Vencimentos (R$)

FG-1

Chefe de Setor 10

1.300,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Candiba, em 21 de novembro de 2017.

JARBAS HENRIQUE MARTINS OLIVEIRA
Prefeito Municipal




ANEXO Il
Cargos de Provimento Efetivo

Item [Denominacao Efetivo N° de Vagas \Vencimentos (R$)
01 Assistente Social - 01 R$ 1.500,00
02  |Psicélogo - 01 R$ 1.500,00
03 Recepcionista - 03 R$ 937,00
04 Motorista 03 14 R$ 1.000,00
05 Gari 09 03 R$ 937,00
06  |Auxiliar de Servigost 20 R$ 937,00
Gerais
07 Médico - 04 R$ 5.000,00
08 Enfermeiro - 03 R$ 1.500,00
09 Técnico def- 06 R$ 937,00
Enfermagem
10 Porteiro 07 01 R$ 937,00
11  |Odontélogo - 02 R$ 2.500,00
12  |Fisioterapeuta - 02 R$ 1.500,00
13 Farmacéutico - 01 R$ 1.000,00
14 Educador Social - 01 R$ 937,00
15 Nutricionista - 01 R$ 1.500,00
16 Eletricista - 01 R$ 1.000,00
17 Mecanico - 01 R$ 937,00
18  |[Engenheiro Civil - 01 R$ 1.500,00
19 Merendeira 07 03 R$ 937,00
20 Pedreiro - 01 R$ 937,00
21  |Agente de Combatef 01 R$ 1.216,80
a Endemias
22  |Advogado - 01 R$ 1.500,00
23  [Técnico Agricola - 01 R$ 1.000,00
24 Assistente - 01 R$ 1.000,00
Administrativo
25 Encanador de|05 02 R$ 937,00
Abastecimento de
Agua
26 Técnico del 01 R$ 1.000,00
Informatica
27 Jardineiro 01 01 R$ 937,00




28 Professor 109
29  |Agente Comunitario del24 02 R$ 1.014,00
Saude
30 |Agente de  Saude07
Publica
31 Servente - 03 R$ 937,00
32 Faxineiro 08 01 R$ 937,00
33 Bibliotecario 02 01 R$ 937,00
34 Chefe da Junta de01
Servico Militar
35 Auxiliar de Secretaria |01
36 Escriturario 01
37 Auxiliar del01
Contabilidade
38 Auxiliar de Operagdes |01
39 Coveiro - 01 R$ 937,00
40  |Auxiliar de Educacdo |04 02 R$ 937,00
41 Auxiliar del01
Enfermagem
42 Operador de Maquina01
Pesada
43  |Vigilante - 01 R$ 937,00
TOTAL 193 89




