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LEI N° 298/2018

Cria no Municipio de Candiba o Prémio previsto na
Portaria n°1.645/2015 (Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencao Béasica (PMAQ-AB)
Que traz a gratificacdo para os profissionais que
Prestam servico

Na Estratégia de Saude da Familia no municipio

E d& outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDIBA — BAHIA no uso de suas atribuigbes faz saber que a Camara

Municipal aprovou e sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do PMAQ-AB (Programa de Melhoria do Acesso

e Qualidade da Atencao Basica), denominado Competente de Qualidade do Piso de Atenc¢éo Variavel.

Art. 2°. O prémio variavel do Programa de Melhoria do Acesso a Qualidade da Atencéo Basica (PMAQ),
sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Candiba caso o mesmo atinja as metas e
resultados previstos no §2°. Do Art. 9° da Portaria 1645/2015.

Art. 3°. Fardo jus a gratificacé@o criada por esta lei, os servidores em atividade nas unidades de Atencéo
Bésica que aderirem ao PMAQ, independentemente da categoria profissional, observada a escala de
valores estabelecida em regulamento criada em Colegiado formado por Profissionais da Estratégia da
ESF e orgéos de Gestdo da Saude Municipal. (Anexo 1).

Art. 4°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB em decorréncia do

preenchimento das metas previstas na Portaria 1.645/2015, deverd aplicar os recursos da seguinte forma:

a) 54% (cinquenta e quatro por cento) ficardo com o Municipio para que sejam aplicados conforme
a necessidade de estruturacdo da Atencdo Basica municipal, em atencdo as matrizes de

intervengdo estabelecidas na auto avaliagdo de Melhoria do Acesso a Qualidade — AMAQ;

b) 40% (quarenta por cento) serdo pagos aos servidores municipais lotados nas referidas unidades
de Saude da Familia, sob a forma de Prémio — PMAQ/AB.

c) 6% (seis por cento) restantes serdo pagos aos servidores Municipais da funcdo de Coordenador
da Atencéo Bésica e de Apoio Institucional no Municipio, designado por Portaria do Secretéario
Municipal de Saude.

Art. 5°. Os recursos serdo repassados quadrimestralmente ( Fevereiro — junho — outubro de cada ano)

aos profissionais que fardo jus ao recurso financeiro, sob forma de Prémio — PMAQ/AB

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores terdo direito ao Prémio PMAQ/AB, somente se desempenharem

suas fungdes na mesma ESF no periodo minimo de 06 (seis) meses, ininterruptos.
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Paragrafo Segundo — Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo por vontade propria, ou falta do
profissional na equipe por qualquer que seja o motivo, os trabalhadores perderédo o direito ao Prémio
PMAQ/AB, e o valor correspondente sera avaliado para um fundo de Recurso Financeiro referente ao
Prémio PMAQ/AB que sera dividido aos profissionais ao final de 12 (doze) meses, nos termos do art. 6°

dessa lei.

Paragrafo Terceiro — Em caso de desligamento do trabalhador por forcas alheia a sua vontade, antes do
cumprimento do prazo previsto no 81° far4 este jus ao recebimento do valor proporcional dos meses
trabalhados e sera repassado ao trabalhador quando ocorrer o encerramento do vinculo com o Municipio.

Art. 6°. O valor do Prémio — PMAQ/AB sera dividido igualmente entre os servidores lotados nas unidades
de Salde da Familia do municipio, através de deliberagdo de colegiado formado por todos os
profissionais da Estratégia de Saude da Familia, de forma a se tornar mais democratica e paritaria a

divisao.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por servidores lotados nas referidas unidades de Saude da Familia,
nos termos da alinea “b”, todo aquele que preste servico na Estratégia de Saude da Familia,
independentemente do vinculo, a exemplo dos servidores estatutarios ou com vinculo celetista
diretamente com o Municipio, contratados por prazo determinado ou indeterminado, ou, ainda por meio de
contrato de prestacdo de servi¢os, cessdo ou contratado de pessoa juridica, publica ou privada, ou por
meio de cooperativas de trabalho em saude, e demais possibilidades existentes na legisla¢éo brasileira.

Art. 7°. As gratificagBes decorrentes desta lei ndo serdo objetivo de incorporacédo para nenhum efeito.

Art. 8°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das denotagBes consignadas no
or¢gamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se
necessario.

Art. 9°. Esta Lei serd regulamentada por ato do Poder Executivo e entrar em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 10 de abril de 2018.

Jarbas Henrique Martins Oliveira

Prefeito



